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Styrets rolle

Vi legger til rette for god drift –
vi detaljstyrer ikke lederne eller
enhetene.
Ledere og frivillige skal ha frihet og eierskap til hvordan de løser oppgavene
sine. Styret sørger for at de kan gjøre en så god jobb som mulig – til det
beste for speiderne.

Rammer Ressurser Forutsigbarhet Støtte
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Seks fokusområder

01

Speiderne

02

Lederne

03

Foreldre / foresatte

04

Bernås

05

Økonomi / drift

06

Aktiviteter /
arrangement
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Fokusområde 1 av 6

Speiderne
Videreføre og satse på beverspeiding, inkludert familieturer, som en viktig
arena for å rekruttere nye ledere og speiderfamilier.

Jobbe for å opprettholde, og øke, medlemstallet i flokken – og lytte til innspill og
ønsker fra barnegruppa.

Fortsette satsingen på førerpatruljen og de eldste speiderne i troppen.

Legge til rette for én utenlandstur i løpet av troppsperioden (normalt hvert
4. år).

Legge til rette for oppstart av roverarbeid, og for at rovere kan delta på
regionale og nasjonale arrangementer.

Samarbeide med andre grupper og bidra aktivt i kretsens aktiviteter.
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Fokusområde 2 av 6

Lederne
Bygge et positivt og inkluderende ledermiljø som lytter til gode idéer, og der nye ledere
føler seg velkomne.

Jobbe med rekruttering av ledere og frivillige.

Jobbe aktivt med å følge opp og beholde eksisterende ledere og frivillige.

Støtte enhetene i å jobbe for et realistisk ambisjonsnivå og bærekraftig frivillighet.

Legge til rette for kurs og kompetanseheving for lederne.
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Fokusområde 3 av 6

Foreldre /
foresatte

Legge til rette for en foreldregruppe/foreldreforening som kan støtte lederne.

Senke terskelen for å kunne bidra med temaer, oppgaver og annet blant foreldrene.

Videreføre arbeidet med foreldrehjelpere.

Jobbe for økt oppslutning på dugnader og foreldremøter.
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Fokusområde 4 av 6

Bernås
Innføre digital utleiekalender.

Gjøre ansvaret for utleie mindre personavhengig og lettere å ta over for kortere og
lengre perioder.

Vurdere tiltak for økte leieinntekter og reduserte strømutgifter.

Forbedre møtefasilitetene for ledermøter.

Legge til rette for å gjenopplive «Bernåsvillaets venner», en støttegruppe som tar
ansvar for og følger opp Bernås.
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Fokusområde 5 av 6

Økonomi / drift
Sikre forutsigbare økonomiske rammer for de ulike enhetene.

Jobbe for gode støtteordninger og en tydelig ansvarsfordeling.

Involvere flere i arbeidet med søknader og økonomisk støtte.

Gjøre det enkelt for alle å delta i speiding, uavhengig av økonomi.

Kartlegge utstyr og lage en plan for vedlikehold, innkjøp og oppdatert utstyr
for speiderne.
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Fokusområde 6 av 6

Aktiviteter /
arrangement

Bidra til synlig aktivitet i nærmiljøet, med aktiviteter som er åpne for alle.

Sørge for god, oversiktlig og ryddig informasjon til foreldre og speidere.

Jobbe med synlighet i relevante kanaler og medier.
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Gode vilkår for ledere
og frivillige – til det
beste for speiderne.


